
 

 



 

I. Общие положения 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работниками 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 
Панкрушихинский детский сад «Берёзка» Панкрушихинского района, Алтайского 
края, в лице профсоюзного комитета, (председатель Земерова Т.Н.) и работодателем, в 
лице заведующего МКДОУ д/с «Берёзка» Мишуковой Алёны Владимировны, 
действующего на основании Устава образовательного учреждения.  

Учреждение имеет филиал: Муниципальное казённое дошкольное 

образовательное учреждение Панкрушихинский детский сад «Берёзка» 

Панкрушихинского района Алтайского края филиал Подойниковский 

детский сад «Ромашка», расположенный по адресу: 658763 Алтайский край, 

Панкрушихинский район, с.Подойниково, ул.Комсомольская,  дом № 3 
1.2. Коллективный договор является локальным правовым актом, цель которого - 

создание условий, направленных на обеспечение стабильности и эффективности работы 
учреждения, на повышение жизненного уровня работников, а также на обеспечение 
взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства. 
Коллективный договор заключен сроком на три года. 

1.3.Настоящий коллективный договор основывается на действующих нормах, 
содержащихся в Конституции РФ, Трудовом кодексе РФ, Федеральных законах РФ.    

1.4.Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников учреждения. 

1.5.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 
быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его 
подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 
договора, содействовать его реализации. 

1.6.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения. 

1.7.При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании)  коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации. 

1.8.При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 

1.9.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 
порядке, установленном ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами. 

1.15. Перечень решений, при принятии которых учитывается мнение 
профсоюзной организации:  

1) правила внутреннего трудового распорядка; 



2) положение об оплате труда работников; 
3) соглашение по охране труда; 
4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами; 
5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда; 
1.16. Стороны определили  следующие формы участия работников в 

управлении учреждением: 
- учет мнения представительного органа работников в случаях, 

предусмотренных Трудовым  Кодексом, коллективным договором; 

- проведение представительным органом работников консультаций с 

работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

-получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников; 

- обсуждение с работодателем вопросов  о работе организации, 

внесение предложений по ее совершенствованию; 

- обсуждение представительным органом работников планов 

социально-экономического развития организации; 

- участие в разработке и принятии коллективных договоров; 

II. Трудовой договор 

2.1. Предметом настоящего договора являются преимущественно 
дополнительные по сравнению с законодательством Положения об условиях 
труда и его оплаты, социальном, бытовом обслуживании работников 
учреждения, гарантии и льготы. 

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 
изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения 
и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 
территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

 2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 
работу. 

 2.4.Трудовой договор с работником, как правило, заключается  
на неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ 
либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут 
быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 
работы или условий ее выполнения. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются условия труда, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и другие условия, 
определяемые сторонами. 

       Условия трудового договора могут быть изменены только по 
соглашению сторон и в письменной форме ст. 72 ТК РФ. 



2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 
работникам в  учреждении должен соответствовать штатному расписанию, 
какие-либо изменения устанавливаются только с письменного согласия 
работника.                  

2.7. Уменьшение или увеличение рабочего времени, возможно, только:                                   
а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях:                                                                                                                         
        - восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 
инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.8. .По инициативе работодателя изменение условий трудового договора 
допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 
изменениями организационных или технологических условий труда (групп 
или количества воспитанников, проведение эксперимента, а также изменение 
образовательных программ и т.д.) за исключением трудовой функции, согласно  
ст. 72, 74 ТК РФ. В течение учебного года изменение условий трудового 
договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений условий трудового договора работник должен 
быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 
месяца согласно ст. 162 ТК РФ. При этом работнику обеспечиваются гарантии 
при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные 
Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

    2.9.Работодатель или его полномочный представитель обязан при 
заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 
Настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 
действующими в учреждении. 

    2.10.Прекращение трудового договора с работником может 
производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 
федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 
3.2.Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый  

календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 
3.3.Работодатель обязуется: 
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации  работников. 



 3.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания 
рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников 
для трудоустройства на новых рабочих местах. 

 3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации,  

сохранять за ним место работы, среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд 

к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187  

ТК  РФ).  
  3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам при наличии 

финансов, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях 
высшего, среднего и начального профессионального образования при 
получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 
предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.    

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться 
работникам, уже имеющим  профессиональное образование соответствующего 
уровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым 
договором или соглашением об обучении. Работодатель предоставляет 
дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для: 

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах - по 
30 календарных дней, на каждом из последующих курсов – по 40 календарных 
дней; 

- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи 
итоговых государственных экзаменов- 2 месяца. 

  3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических 
работников в соответствии с Положением о порядке аттестации 
педагогических работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждении и по ее результатам устанавливать работникам 
соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты 
труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 
     
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении 
численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 
начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 
позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

 
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 
сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом 
мнения  профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 
квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 
инвалидов. 



4.5. Стороны договорились, что: 
4.5.1. Преимущественное право на продолжение трудовой 

деятельности при сокращении численности или штата при равной 
производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 
ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста за два 
года до пенсии, проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 
воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные 
государственными наградами в связи с педагогической 
деятельностью; неосвобожденные председатели первичных 
профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой 
стаж менее одного года. 

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 
4.5.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и 

на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 
работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 
учреждения, в связи с сокращением численности или штата. 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 
трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № 1), 
утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом, а также 
условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа 
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 
часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается, 
сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 
неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки,  

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них 
правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения.     

5.4. Продолжительность рабочего времени женщинам, установлена 36- 
часов в неделю. В соответствии с постановлением Верховного Совета 
РСФСР от 1ноября 1990 года № 298/3-1 «О неотложных мерах по 
улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на 
селе» (в рамках ст.92, 423 .трудового кодекса РФ)  

5.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

по соглашению между работником, и работодателем; 
по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 
лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, 



осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением. 

 5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК 
РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 
желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.7.В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 
согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 
возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет. 

5.8.Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннею трудового 
распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 
по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 
работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 
Положением об оплате труда.  

5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учётом мнения  профкома не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 
за две недели до его начала. 

5.10.Продолжительность ежегодного  оплачиваемого отпуска у 
педагогических работников составляет 42 календарных дня. Работникам, из 
числа административно - хозяйственного, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала предоставляется отпуск 28 календарных дней. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

5.11. Предоставление отпусков без сохранения заработной платы.  

Работодатель обязан предоставить работнику по его письменному 

заявлению отпуск без сохранения заработной платы по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность 

которого составляет 14 дней. 
5.11.1.  Предоставлять педагогическим работникам не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный 
отпуск  

сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми 
учредителем и Уставом учреждения. 

5.12. Время перерыва для отдыха и питания, а также график работы в 
выходные и праздничные нерабочие дни устанавливаются Правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

 
Время перерыва для отдыха и питания  не должно быть менее 30 минут 

согласно ст. 108 ТК РФ. 

VI. Оплата и нормирование труда 

6. Стороны исходят из того, что: 



6.1. Система оплаты труда работников устанавливается в соответствии 

с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, «Положением 

о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и системы 

оплаты труда  работникам муниципального казённого  дошкольного  

образовательного  учреждения Панкрушихинский детский сад «Берёзка» 

Панкрушихинского района Алтайского края, а также локальными 

нормативными актами  учреждения. 

 6.2. Заработная плата работников, руководителя учреждения включает 

в себя: должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой 

работы в соответствии с «Положением об оплате труда работников 

муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения 

Панкрушихинский детский сад «Берёзка» Панкрушихинского района 

Алтайского края. 

 6.3. Распределение стимулирующих выплат осуществляется в 

соответствии с  «Положением о порядке распределения стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников муниципального казённого 

дошкольного образовательного учреждения Панкрушихинский детский сад 

«Берёзка» Панкрушихинского района Алтайского края». 

 6.4. При переходе на новую систему  оплаты труда обеспечивается 

сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках 

определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части 

персональных выплат по новым системам оплаты труда в сумме не ниже 

размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), 

установленного тарифной системой оплаты труда. 

Компенсационные выплаты – фиксированные доплаты к должностному 

окладу (ставке заработной платы) работника дошкольного образовательного 

учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

- за совмещение должностей (профессий), расширение зон 

обслуживания увеличение  объема выполняемых работ, исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

основной работы (в основное рабочее время);  

           - работу в ночное время, выходные и праздничные дни, 

сверхурочную работу; 

          -  за работу связанную с вредными, опасными и иными особыми 

условиями труда, а также на тяжелых работах производить повышенную 

оплату труда не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной  

следующей категории работников: 

           - помощник воспитателя, машинист по стирке и ремонту 

спецодежды, воспитатель, старший воспитатель, музыкальный руководитель, 

инструктор по физической культуре, заведующий хозяйством, диетическая 

сестра, кладовщик, кастелянша – 4%; 



           - повар- 8%; 

           - кухонный рабочий – 8%; 

           - машинистам (кочегарам) котельной- 8% 

           За совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника компенсационные выплаты 

устанавливаются в размере, определяемом руководителем ДОУ в процентах 

к окладу (ставке) по замещаемой должности, но не более такого оклада 

(ставки). 

 Стимулирующие выплаты – ежемесячные надбавки к заработной плате 

в течение периода, предусмотренного Положением о порядке назначения 

стимулирующих выплат (Приложение к Договору), премии по итогам работы 

за премиальный период, выплачиваемые за достижение работником 

дошкольного образовательного учреждения установленных показателей 

качества, результативности или эффективности труда, а также разовые 

премии и социальные выплаты из фонда стимулирования руководителя 

дошкольного образовательного учреждения. 

 Размер заработной платы работников дошкольного образовательного 

учреждения дифференцируется в зависимости от квалификации работника, 

сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой 

работы. 

 Должностной оклад работника дошкольного образовательного 

учреждения, за исключением педагогического работника, рассчитывается на 

основе базового должностного оклада (ставки), предусмотренного для  

ПКГ, путем умножения его на коэффициенты, установленные по 

квалификационным уровням ПКГ, по уровню образования, особенностям 

контингента воспитанников, иные коэффициенты, предусмотренные 

нормативными правовыми актами.  
6.5. Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц. 

Днями выплаты заработной платы являются  10 и 25  числа текущего месяца. 
6.6. Изменение оплаты труда и окладов (должностных окладов) 

размеров ставок заработной производится: 
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 
- при наступлении у работника права на изменение окладов 

(должностных окладов) оплаты труда и ставки заработной платы в период 
пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 
временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера 
ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня 
окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

 6.7. Наполняемость групп, установленная Типовыми положениями о 

дошкольных образовательных учреждениях с учётом санитарных правил и 

норм для воспитателей и младших воспитателей, считать предельной нормой 

обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которых оплата 

осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение 

количества воспитанников в группе компенсируется воспитателю и  



младшему воспитателю установлением соответствующей  доплаты, как 

это предусмотрено при расширении зон обслуживания или увеличении объёма 

выполняемой работы.  
Размер такой доплаты определяется в процентах от должностного 

оклада (ставки заработной платы) на основании анализа посещаемости за 
предыдущий месяц и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда. 

 6.8. Работодатель обязуется: 
 6.8.1. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник  учреждения имеет право, известив работодателя в письменной 
форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы 
согласно ст. 142 ТК РФ. 

  6.8.2. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не 
менее 2\3 средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, 
независящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее 2\3 
тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных 
пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не 
оплачивается согласно ст. 157 ТК РФ. 

         6.8.3. Извещение работника об изменении систем и размеров оплаты 
труда и наименования должностей должно осуществляться не позднее, чем за 2 
месяца до их установления согласно ст. 162 ТК РФ. 

       6.8.4. За время простоев, возникших в результате непредвиденных и 

непредотвратимых событий сохранять за работниками заработную плату  в 

полном объёме. 

 

VII. Гарантии и компенсации 

 

 7. Стороны договорились, что работодатель: 
7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. 
7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления в 

предоставлении жилья  нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство). 

7.3.По основному месту работы командировочные расходы оплачиваются 
педагогическим работникам на период повышения квалификации и 
переподготовки при сохранении среднего заработка (с учетом его индексации) 
в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 26.06.1995г. № 610 «Об 
утверждении Типового положения об образовательном учреждении 
дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) 
специалистов». 

7.4. Возмещает расходы, связанные со служебными командировками 

работникам учреждения в следующих размерах: 

- расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда 

направленному в служебную командировку работнику предоставляется 

бесплатное помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных 

соответствующими документами.  

- расходов на выплату суточных - в размере 100 рублей за каждый день 

нахождения в служебной командировке; 

- расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к 

месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное  



личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по 

оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах 

постельными принадлежностями) - в размере фактических расходов, 

подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда. 

VIII. Охрана труда и здоровья 

8. Работодатель обязуется: 
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 
труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников согласно ст. 219 ТК РФ. 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с 
определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 
безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные 
Соглашением по охране труда, средства согласно смете (из краевых субвенций 
и местного бюджета). 

8.3. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам 
осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, 
установленные с учётом мнения профкома. 

В состав  комиссии по охране труда в обязательном порядке включать 
членов профкома. 

 8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 
переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и 
инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 
безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 
пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда 
на начало учебного года. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов 
за счет учреждения. 

8.6.  Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 
перечнями профессий и должностей. 

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 
работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных   заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками учреждения на время приостановления работ органами 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 
работника согласно ст. 220 ТК РФ. 

8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет. 

8.10.В случае отказа работника от работы при возникновении 
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 
нормативных требований по охране труда, на время устранения такой 
опасности  оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 
заработка. 2/3 тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорционально 
времени  простоя. 



8.11.Иметь инструкции по охране труда на каждом рабочем место 
согласованные с  профкомом согласно ст. 212 ТК РФ. 

8.12.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. 

8.13.Создать в детском саду комиссию по охране труда, в состав 
которой на паритетной основе должны входить члены профкома. 

8.14.Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 
условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.15.Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 
труда, уполномоченным (доверенным лицом) по охране труда в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в ДОУ. В случае выявления ими 
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
принимать меры к их устранению. 

8.16. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 
работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка 
согласно ст. 214 ТК РФ. 

 8.17.Вести учет средств социального страхования на организацию 
лечения и отдыха работников и их детей. 

 8.18. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать 
путевки на лечение и отдых. 

8.19. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о 
расходовании средств социального страхования на оплату пособий, 
больничных листов, лечение и отдых. 

8.20. Профком обязуется: 
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников учреждения; 
- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права согласно ст. 370 ТК РФ, за 
правильностью установления должностных окладов. 

9.3. Работодатель принимает решения с учётом мнения профкома в 
случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 
договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 
пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом  предварительного 
согласия  профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно 
помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, 
проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте, право 
пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом согласно ст. 377 ТК 



РФ. 
9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 
платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 
письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 
профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 
перечисления средств не допускается. 

9.7. В соответствии ст.337. ТК. РФ работодатель производит оплату труда 
руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации в 
размерах, определенных «Положением о стимулирующих доплатах и 
надбавках». 

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 
заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве 
делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия 
в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, 
совещаниях и других мероприятиях. 

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий 
работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, 
предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 
инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пункта 3 и пунктом 5 
ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с 
предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 
согласно ст. 374,376 ТК РФ. 

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию 
по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 
тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих 
мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

9.12. Работодатель  с учётом мнения профкома рассматривает следующие 
вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТКРФ); 
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
- установление перечня должностей работников с ненормированным  
      - рабочим днем (ст. 101 ТКРФ); 
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ); 
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 



повышения  
квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТКРФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК 

РФ) и другие вопросы. 

X. Обязательства профкома 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов 
профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с 
Федеральным законом «О профессиональных союзах» их правах и 
гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 
уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 
денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 
заработной  платы, фонда экономии заработной платы. 

10.4.  Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников за своевременностью внесения в них записей, в 
том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников согласно ст. 86 ТК РФ. 

10.6.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.7.Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 
обязательному социальному страхованию. 

10.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, 
совместно с райкомом  профсоюза по летнему оздоровлению детей работников 
учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

10.9.Осуществлять общественный контроль за своевременным и 
полным перечислением платежей в фонд обязательного медицинского 
страхования. 

10.10.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.11.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда 
и других. 

10.12.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 
аттестации педагогических работников учреждения. 

10.13.Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников 
в системе персонифицированного учета в системе государственного 
пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления 
работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 
страховых взносах работников. 



10.14. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в случаях, 

предусмотренных положением об оказании материальной помощи членам 

Профсоюза.  

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

11.1.Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 
со дня его подписания на уведомительную регистрацию в КГКУ ЦЗН 
Панкрушихинского района. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 
выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 
результатах контроля на общем собрании работников в течение месяца. 

11.4. Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период 
действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 
выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 
меры их разрешения - забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 
порядке, предусмотренном законодательством. 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 
дня подписания. 

11.8. По общему согласованию сторон коллективный договор может быть 
пролонгирован на новый срок, если нет существенных изменений и поправок. 
 
 
 

 

  

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ 

РАБОТНИКОВ МКДОУ ПАНКРУШИХИНСКИЙ  

детский сад  «БЕРЁЗКА» 

 

Настоящие правила составлены и разработаны на основании ст.189-

190, ст.333 ТК РФ, Закона РФ «об образовании» ст.18,35,55,56, 

постановления Правительства РФ от 03.04.03 №191 «О продолжительности 

рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников образовательных учреждений»  (и 

Приложения к нему), постановления Правительства РФ от 14.02.03 №101 «О 

продолжительности рабочего времени медицинских работников 

образовательных учреждений», постановление Правительства РФ от 01.10.02 

№724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам 

образовательных учреждений», Устава и Коллективного договора и являются 



локальным нормативным актом, регламентирующим трудовой распорядок в 

ДОУ.  

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящие Правила являются нормативным актом, 

регламентирующим по МКДОУ д/с «Берёзка» 

-порядок приёма и увольнения сотрудников, их основные права; 

-обязанности и ответственность сторон трудового договора; 

-режим работы и время отдыха; 

-меры поощрения и взыскания и др. 

1.2. Данные Правила способствуют эффективной организации работы 

коллектива МКДОУ д/с «Берёзка», укреплению трудовой дисциплины, 

созданию комфортного микроклимата. 

1.3. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждает 

трудовой коллектив по представлению администрации и профсоюзной 

организации. 

1.4. Вопросы, связанные с применением правил, решаются 

администрацией ДОУ, а также профсоюзной организацией  в соответствии с 

их полномочиями, локальными актами и действующим законодательством. 

1.5.  Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение Правил 

внутреннего трудового распорядка, но и сознательное творческое отношение 

к своей работе, обеспечение ее высокого качества, рациональное 

использование рабочего времени. 

1.6. Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых 

организационных и экономических условий для нормальной 

высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, 

поощрения за добросовестный труд. 

1.7. Важнейшим направлением в работе по укреплению дисциплины 

труда является эффективное использование прав, предоставляемых законом о 

коллективных договорах и соглашениях. 

 

2.ПОРЯДОК ПРИЁМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ 

 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путём заключения 

трудового договора о работе в МКДОУ д/с «Берёзка». 

2.2. Трудовой договор между работниками и учреждением заключается 

в письменной форме (на основании ст.56-84 ТКРФ). 

2.3. При приёме на работу поступающий предоставляет следующие 

документы: 

-паспорт; 

-трудовую книжку (для лиц, поступающих на работу впервые, справку 

с места жительства); 

-документ об образовании, повышении квалификации; 

-копию аттестационного листа или приказа,  удостоверения; 



-справку об отсутствии судимости (для педагогов); 

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

-идентификационный номер налогоплательщика; 

-медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы 

в ДОУ; 

-медицинскую книжку установленного образца. 

2.4.Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют 

копию трудовой книжки или справку с места основной работы с указанием 

должности, графика работы, квалификационной категории.   

2.5.Работники-совместители, у которых имеется разряд по ЕТС, 

установленный в зависимости от стажа работы, представляют выписку из 

трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы. 

2.6.Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

-оформляется заявление кандидата на должность на имя руководителя 

ДОУ; 

-заключается и подписывается трудовой договор (на определенный 

срок, на неопределенный срок, на время выполнения определенной работы); 

-издаётся приказ по ДОУ на основании заключенного трудового 

договора, содержание которого должно соответствовать условиям данного 

договора; 

-приказ о работе на работу объявляется работнику под роспись в 3-

дневный срок со дня подписания трудового договора; 

-оформляется личное дело на нового работника; 

-по требованию работника руководитель обязан выдать ему 

заверенную копию приказа (ст.68 ТК РФ); 

-заполняется личная карточка работника УФ №Т-2, утвержденная 

постановлением Госкомитета РФ по статистике от 06.04.2001г. №26 

(автобиография, копия документов об образовании, квалификации, 

профессиональной подготовке, медицинское заключение об отсутствии 

противопоказаний, выписки из приказа о назначении, переводе и назначении, 

повышении). 

2.7.При приёме работника на работу или переводе его на другую 

работу руководитель ДОУ обязан: 

-разъяснить его права и обязанности; 

-познакомить его с должностной инструкцией, содержанием и 

характером его работы, условиями оплаты труда; 

-познакомить с Уставом ДОУ, правилами внутреннего трудового 

распорядка, Коллективным договором, локальными актами (правилами 

противопожарной безопасности, инструкцией по охране жизни и здоровья 

детей, инструкцией по охране труда); 

-познакомить с Положениями о службах, органах самоуправления и 

соуправления; 

-с Концепцией развития учреждения, программой развития и 

Образовательной программой (для педагогов). 

2.8.На всех работников, проработавших более 5 дней, ведутся трудовые 

книжки в установленном порядке. 



2.9.При заключении трудового договора соглашением сторон может 

быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

2.10.Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре 

и приказе, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, 

что работник принят без испытания. 

2.11.В период испытания на работника распространяются все 

нормативно – правовые и локальные акты, как и для работника, принятого на 

постоянную работу. 

2.12. Испытание  при приеме на работу не устанавливаются для: 

беременных женщин, несовершеннолетних, молодых специалистов, для 

приглашенных на работу в порядке перевода по согласованию между 

работодателями. 

2.13.При неудовлетворительном результате испытания работодатель 

имеет право расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания, 

предупредив не менее чем за 3 дня в письменной форме с указанием причин 

(ст.71 ТК РФ).    

2.14.При заключении трудового договора впервые трудовая книжка, 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

оформляются в ДОУ. 

2.15.Трудовые книжки хранятся у руководителя ДОУ наравне с 

ценными документами - в условиях, гарантирующих их недоступность для 

посторонних лиц.  

2.16.При приёме работника с источниками повышенной опасности 

руководитель организует обучение и проверку знаний соответствующих 

правил охраны труда. 

2.17. Руководитель обязан обеспечить медицинское 

освидетельствование работников, занятых в работе с детьми, а также, если 

работник назначается на обслуживание установок повышенной опасности 

(электрооборудование, котлы и т.д.). 

2.18.Перевод работника на другую работу производится только с его 

согласия, за исключением случаев, предусмотренных в ст.74 ТК РФ (по 

производственной необходимости для замещения временно отсутствующего 

работника), при этом работник не может быть переведён на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность 

перевода на другую работу не может превышать одного месяца в течение 

календарного года. 

2.19.В связи с изменениями в организации работы в ДОУ (изменение 

количества групп, режима работы, введения новых форм обучения и 

воспитания и т.п.) при продолжении работы в той же должности допускается 

изменение существенных условий труда работника: 

-системы и условий оплаты труда; 

-льгот; 

-режима работы (установление или отмена неполного рабочего 

времени, совмещение профессий и др.); 

-наименование должности и др.  



Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной 

форме не позднее, чем за 2 месяца до их введения (ст.73 ТК РФ). 

Время простоя оплачивается согласно ст. 157 ТК РФ. 

2.20. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также 

срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть 

расторгнуты администрацией ДОУ лишь в случаях, предусмотренных 

статьями 81 и 83 ТК РФ. 

2.21.Увольнение в связи с сокращением штатов или численности 

работников, либо по несоответствию занимаемой должности допускается при 

условии, если невозможно перевести увольняемого работника (с его 

согласия) на другую работу и при получении предварительного согласия 

профсоюзной организации. 

2.22.Увольнение: 

-за систематическое неисполнение обязанностей без уважительных 

причин (п. 5 ст. 81 ТК РФ);  

-прогул или отсутствие на рабочем месте более 4 часов подряд в 

течение рабочего дня (ст.81, п.6а); 

-появление на работе в состоянии алкогольного или наркотического 

опьянения (п. 6б); 

-совершение по месту работы хищения (ст.81, п.6г); 

-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(ст.81, п.8); 

-производится при условии доказанности вины увольняемого 

сотрудника в совершенном проступке без согласования с профсоюзной 

организацией. 

2.23.По согласованию с профсоюзной организацией  производится 

увольнение работников в случае неявки на работу более 4 месяцев подряд 

вследствие временной нетрудоспособности. 

2.24.В день увольнения руководитель ДОУ обязан выдать работнику 

его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести 

с ним окончательный расчёт, а также по письменному заявлению работника 

копии документов, связанных с его работой.  

 

3.ОБЯЗАННОСТИ И ПОЛНОМОЧИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

 

Администрация ДОУ обязана: 

3.1.Обеспечить выполнение требований Устава ДОУ и Правил 

внутреннего трудового распорядка. 

3.2.Организовать труд воспитателей, педагогов д/о, специалистов, 

обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, 

квалификацией, опытом работы. 

3.3.Закрепить за каждым сотрудником соответствующее его 

обязанностям определенное рабочее место и оборудование. Своевременно 

знакомить с базовым учебным планом, сеткой занятий, графиком работы. 



До ухода сотрудников в отпуск информировать о внутренних 

перемещениях в связи с производственной необходимостью и в силу других 

обстоятельств. 

3.3.Создать необходимые условия для работы персонала в соответствии 

с СанПиНами; соблюдать правила охраны труда, осуществлять необходимые 

мероприятия по технике безопасности, пожарной безопасности и 

производственной санитарии. 

3.4.Укреплять трудовую дисциплину за счёт устранения потерь 

рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой 

дисциплины, учитывая мнения трудового коллектива; осуществлять 

организаторскую работу, обеспечивающую контроль за  качеством 

воспитательно-образовательного процесса и направленную на реализацию 

образовательных программ. 

3.5.Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, 

принимать необходимые меры по профилактике травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников ДОУ и воспитанников. 

Администрация несёт ответственность за сохранность жизни и здоровья 

детей во время их пребывания в учреждении, на экскурсиях, на прогулке, на 

занятиях, во время проведения конкурсов, соревнований. 

3.6.Совершенствовать воспитательно-образовательный процесс, 

создавать условия для совершенствования творческого потенциала 

участников педагогического процесса, создавать условия для инновационной 

деятельности. 

3.7.Проводить в установленные сроки аттестацию педагогов, создавать 

необходимые условия для совмещения работы с учебой, для 

систематического повышения квалификации. 

3.8.Пинимать меры к своевременному обеспечению ДОУ учебно-

наглядными, методическими пособиями и инвентарём для организации 

эффективной работы. 

3.9.Своевременно рассматривать предложения сотрудников, 

направленные на повышение эффективности и качество работы ДОУ, 

поддерживать и поощрять лучших работников. 

3.10.Совершать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную 

плату и пособия; предоставлять льготы и компенсации работникам с 

вредными условиями труда. 

3.11.Своевременно предоставлять работникам отпуск, в соответствии с 

установленным графиком. Компенсировать выходы на работу в 

установленный для данного сотрудника выходной или праздничный день 

предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, 

предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время. 

3.12.Обеспечивать работникам предоставление установленных 

законодательством льгот и преимуществ. 

3.13.Создавать профсоюзной организации   необходимые условия для 

выполнения своих полномочий и в целях улучшения воспитательной работы: 



-способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой 

обстановки; 

-всемерно поддерживать инициативу и активность работников, 

обеспечивать их участие в управлении учреждением, в полной мере 

используя собрания трудового коллектива, профсоюзной организации, 

производственные и оперативные совещания, а также различные формы 

соуправления; 

-своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о 

принятых мерах. 

4.Заведующий  ДОУ: 

4.1.Непосредственно управляет учреждением в соответствии с 

Уставом, Лицензией, Свидетельством об аккредетации. 

Совместно с Советом педагогов и другими общественными 

организациями учреждения организует разработку и утверждение  

концепции образовательных, рабочих программ, тематических планов, 

технологий, методических рекомендаций и других локальных актов. 

Участвует в формировании контингента воспитанников ДОУ, 

обеспечивает их социальную защиту. 

Содействует деятельности Совета педагогов, координирует 

деятельность общественных организаций (ст.23-24,27). 

4.2.Руководитель обеспечивает необходимые условия для 

функционирования служб: медицинской, психологической, методической, 

структурного подразделения – пищеблока, а также контроль за их работой в 

целях укрепления и охраны здоровья воспитанников и сотрудников. 

4.3.Обеспечивает рациональное использование бюджетных и 

внебюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других 

источников финансирования (Бюджетный кодекс РФ (принят Госдумой 

17.07.98, последнее изменение внесено ФЗ от 08.08.2001 №126-ФЗ, Трудовой 

кодекс РФ принят Госдумой 21.12.2001, налоговый кодекс РФ принят 

Госдумой 16.07.98, Федеральный закон «О бухгалтерском учёте» от 21.11.96 

№ 129-ФЗ, с дополнениями и изменениями от 23.07.98 №123-ФЗ). 

4.4.Распоряжается имеющимся имуществом и средствами; 

предоставляет ежегодный отчёт о расходовании средств, поступающих из 

бюджета и внебюджета. 

4.5.Обеспечивает учёт, сохранность и пополнение учебно-

материальной базы, соблюдение правил СНиПов и охраны труда. 

4.6.Осуществляет подбор и расстановку кадров; устанавливает в 

соответствии с ТК, Правилами внутреннего трудового распорядка, Тарифно-

квалификационными характеристиками должностные обязанности 

сотрудников, создаёт условия для повышения профессионального 

мастерства, обеспечивает выполнение коллективного договора между 

администрацией и трудовым коллективом. 

4.7.Координирует работу структурных подразделений. Обеспечивает 

выполнение приказов, распоряжений, инструктивных писем вышестоящих 

организаций по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности, 



предписаний органов государственного надзора, технической инспекции 

труда (ст.209-231 ТК РФ). 

4.8.Планирует и осуществляет мероприятия по охране труда в 

соответствии с Коллективным договором, обеспечивает безопасную 

эксплуатацию совместно с ХЧ инженерно-технических коммуникаций, 

оборудования и принимает меры по приведению их в соответствии с 

ГОСТом, правилами и нормами охраны труда. 

4.9.Своевременно организует осмотры и ремонт здания, учреждения, 

организует расследование и учёт несчастных случаев на производстве и во 

время воспитательно-образовательного процесса (совместно с коммисией по 

охране труда). 

4.10.Контролирует своевременное обучение сотрудников по вопросам 

охраны труда и технике безопасности. Проводит вводный инструктаж со 

всеми вновь принимаемыми лицами, при необходимости инструктаж на 

рабочем месте.   

4.11.Утверждает совместно с профсоюзной организацией  и 

председателем ВТК инструкцию по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности. Несёт ответственность за надлежащее обеспечение 

здоровых и безопасных условий труда и проведение воспитательно-

образовательного процесса. 

 

 

5.ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

5.1.Работники ДОУ обязаны: 

5.1.1.Выполнять требования Устава ДОУ, правила внутреннего 

трудового распорядка, должностные инструкции и локальные акты ДОУ. 

5.1.2.Работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину 

(своевременно и точно выполнять распоряжения администрации; не 

отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей; 

своевременно приходить на работу; соблюдать установленную 

продолжительность рабочего времени, график работы и др.). 

5.1.3.Согласовывать с администрацией планируемые изменения 

графика и режима работы, не покидать рабочее место вплоть до прихода 

сотрудника-сменщика. 

5.1.4.Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и технике 

безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать 

администрации.  Соблюдать правила противопожарной безопасности, 

производственной санитарии и гигиены, уметь действовать в нестандартных 

экстремальных ситуациях (террористический акт, экологические катастрофы 

и т.п.). 

5.1.5.Не реже 1 раза в 5 лет повышать свою квалификацию, проходить 

в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и 

правила. 

5.1.6.Беречь имущество ДОУ, соблюдать чистоту и порядок в 

помещениях ДОУ, экономно расходовать материалы и энергоресурсы; 

воспитывать у детей бережное отношение к имуществу ДОУ. 



5.1.7.Проявлять заботу о воспитанниках ДОУ, быть  внимательными, 

осуществлять индивидуально-личностный подход к каждому ребёнку. 

5.1.8.Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть 

внимательными, доброжелательными с родителями воспитанников ДОУ. 

5.1.9.Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию. 

5.1.10.Содержать рабочее место, оборудование, мебель в исправном и 

аккуратном состоянии. 

5.1.11.Соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов. 

 

6.ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТНИКОВ 

 

6.1.Работники ДОУ имеют право: 

6.1.1.Проявлять творческую инициативу. 

6.1.2.Принимать участие в разработке инновационной политики и 

стратегии развития ДОУ. 

6.1.3.Вносить предложения о начале, прекращении или 

приостановлении конкретных инновационных действий, проектов, 

экспериментов. 

6.1.4.Требовать от участников воспитательного процесса соблюдение 

норм и требований профессиональной этики. 

6.1.5.Быть избранным в органы соуправления и самоуправления. 

6.1.6.На повышение квалификационного разряда по ЕТС. 

6.1.7.На материальное поощрение в соответствии с Положением о 

надбавках, доплатах и материальном стимулировании по ДОУ. 

6.1.8.На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с 

СНиПами и нормами охраны труда. 

6.1.9.На совмещение профессий и должностей. 

6.1.10.На отдых в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

6.1.11.На возможность замены ежегодного оплачиваемого отпуска 

денежной компенсацией и на отпуск без сохранения содержания в рамках, 

установленных Уставом ДОУ и ст. 128 ТК РФ. 

 

7.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

 

7.1.В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями (суббота и воскресенье). 

7.2.Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с 

тарифно-квалификационными характеристиками:  

-воспитателям - 36 часов в неделю; 

-помощникам воспитателя – 36 часов в неделю; 

-музыкальному руководителю- 24 часа в неделю; 

-учителю-дефектологу – 20 часов в неделю; 

-МОП -  36часов в неделю; 

-административной группе - 40 часов в неделю; 



-диетической сестре 36  часов в неделю.                                                                 

7.3.Режим работы учреждения: с 8.00 до 17.30. 

7.4.График работы: 

-утверждается руководителем ДОУ, согласовывается с профсоюзной 

организацией; 

-предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для 

отдыха и питания; 

-объявляется работнику под роспись и вывешивается на видном месте 

не позднее, чем за 1 месяц до его введения в действие. 

7.5.Расписание занятий: 

-составляется старшим воспитателем исходя из педагогической 

целесообразности, с учётом наиболее благоприятного режима труда и отдыха 

воспитанников, гибкого режима, максимальной экономии времени 

педагогических работников;  

-утверждается руководителем ДОУ. 

В дни школьных каникул занятия проводятся в игровой форме и только 

на знакомом материале. 

7.6.Сотрудникам детского сада запрещается: 

-изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

-отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и др. 

режимных моментов; 

-курить в помещениях и на территории ДОУ. 

7.7.Посторонним лицам разрешается присутствовать в ДОУ по 

согласованию с администрацией. 

7.8.Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по 

поводу их работы в присутствии детей и родителей во время проведения 

занятий. 

7.9.Время работы сотрудников: 

-пищеблок: с 6.00ч. до 13.12ч. -1-я смена, с 9.00ч. до 17.12ч. -2-я смена; 

-воспитатели: с 8.00 ч. до 17.30ч. с предоставлением методического 

дня, (обед 0,5 часа). Суммированное время (2 часа обеденного перерыва) 

отрабатывается при подготовке различных мероприятий и конкурсов.  

- помощники воспитателей: с 8.30ч до 16.42ч, (обед 1 час); 

-музыкальный руководитель – ежедневно в соответствии с 

утвержденным расписанием занятий и графиком работы (обед 1 час); 

-учитель-дефектолог – с 9.00ч. до 13.00ч.   

- машинист по стирке белья: с 9.00ч до 17.12 ч. (обед 1 час); 

- кладовщик: с 8.00ч. до 17.12ч. (обед 1 час); 

- завхоз: с 9.00ч. до 18.00ч. (обед 1 час); 

-электрик (0,25 ст.): с 9.00ч. до 11.00ч. 

- водитель(0,5ст.): с 9.00ч. до 13.00ч.; 

- ремонтник по обслуживанию здания (0,5ст.): с 9.00ч. до 13.00ч.; 

-для сторожей устанавливается суммарный учёт рабочего времени и 

графики  работы, утвержденные руководителем. 

-диетическая сестра: с 8.00 до 16.12; 

-администрация: с 8.45 до 17.30. 



7.10.В случае неявки на работу по болезни или др. уважительной 

причине работник обязан: 

-своевременно известить администрацию; 

-предоставить соответствующий документ (листок временной 

нетрудоспособности) в первый день выхода на работу.  

7.11.В помещениях ДОУ запрещается: 

-курение; 

-нахождение в верхней одежде, головных уборах и без сменной обуви; 

-громкий разговор и шум в коридорах во время занятий и дневного сна 

детей. 

8.ОРГАНИЗАЦИЯ РЕЖИМА РАБОТЫ ДОУ 

 

8.1.В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя (выходные: 

суббота и воскресенье, праздничные дни). 

8.2.Привлечение к работе работников в установленные графиком 

выходные и праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в 

случаях, предусмотренных законодательством. Дежурство в нерабочее время 

допускается в исключительных случаях,  не чаще 1 раза в месяц с 

последующим предоставлением отгулов в той же продолжительности, что и 

дежурство. На основании Устава ДОУ (с изменениями и дополнениями) 

возможно оказание дополнительных образовательных и оздоровительных 

услуг, при согласии работников, оказывающих эти услуги. 

8.3.Общие собрания коллектива проводятся по мере необходимости, но 

не реже 1 раза в год. Заседания Совета педагогов проводятся не реже 2 раз в 

год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться 

более 2 часов, родительские собрания – более 1,5 часа. 

8.4.Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

администрацией ДОУ по  согласованию с работниками ДОУ с учётом 

необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных 

условий для отдыха работников. График отпусков составляется и доводится 

до сведения  всех работников, утверждается приказом по ДОУ. 

Предоставление отпуска заведующему ДОУ оформляется приказом по 

Комитету администрации Панкрушихинского района по образованию. 

 

9.ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

9.1.На основании ст.144, 191 ТК РФ, Устава ДОУ, Коллективного 

договора по ДОУ, «Положения о доплатах, надбавках, премировании и 

материальном стимулировании по ДОУ», за образцовое выполнение 

трудовых обязанностей, инновационную деятельность, новаторство в труде, 

за участие в различных конкурсах, в реализации концепции единого  

образовательного пространства в социуме и другие достижения в 

работе, а также в связи с юбилейными датами, правительственными 

наградами и грамотами вышестоящих организаций применяются следующие 

поощрения: 

-объявление благодарности; 



-премирование; 

-награждение ценными подарками;     

-награждается Почётной грамотой. 

9.2.Пощрения применяются администрацией совместно или по 

согласованию с профсоюзной организацией,  по инициативе руководителей 

Совета педагогов  и на основании решения Комиссии по рассмотрению 

установления доплат, надбавок и материального поощрения сотрудников. 

9.3.Поощрения объявляются приказом по ДОУ и доводятся до сведения 

коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

9.4.Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои 

трудовые обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества и 

льготы в области социально-культурного и жилищного обслуживания. 

9.5.За особые трудовые заслуги работники ДОУ предоставляются в 

вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий. при 

применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирования труда. 

9.6.Совет педагогов ходатайствует перед вышестоящей организацией о 

премировании руководителя за высокое качество и результативность работы 

учреждения, и  инновационную деятельность. 

 

 

10.ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

10.1.Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей, вследствие умысла, 

самонадеянности, небрежности работника влечёт за собой применение мер 

дисциплинарного взыскания, общественного воздействия и применение иных 

мер, предусмотренных действующим законодательством. 

10.2.За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие 

меры дисциплинарного взыскания: 

-замечание; 

-выговор; 

-увольнение. 

10.3.К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не 

применяются в течение срока действия этих взысканий. 

10.4.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания 

(п.3,5,6,8,11,13 ст.81 ТК) может быть применено: 

-за систематическое неисполнение работником без уважительных 

причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом 

ДОУ или Правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику 

ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания; 

-за прогул без уважительных причин; 

-за появление на работе в нетрезвом состоянии. 

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в 

течение рабочего дня. 



10.5.За каждое нарушение может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются 

должностным лицом, наделенным правом приёма и увольнение данного 

работника. 

10.6.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником норм профессионального поведения может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 

Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход 

дисциплинарного и принятые по его результатам решения могут быть 

переданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за 

исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение 

педагогической деятельности, защита интересов воспитанников). 

10.7.Взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения 

нарушения трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска 

работника. Взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня 

совершения нарушения трудовой дисциплины. 

10.8.Взыскаеие объявляется приказом по ДОУ. Приказ должен 

содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за 

которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. 

Приказ объявляется работнику под роспись в 3-дневных срок со дня его 

подписания.     

10.9.Взыскание автоматически снимается и работник считается не 

подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ вправе 

снять взыскание досрочно по ходатайству трудового коллектива, если 

подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и 

проявил себя как добросовестный работник. 

10.10.Педагогические работники ДОУ, в обязанности которых входит 

выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть  

уволены за совершение аморального поступка (п. 8 ст.81 ТК РФ), 

несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным поступкам 

могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение 

общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения 

норм морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога. 

Педагоги ДОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

воспитанников по п.4 «б» статьи 56 Закона РФ «Об образовании». 

10.11.Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также 

увольнение в связи с аморальным проступком и применение мер 

физического или психического насилия производится без согласия с Советом 

педагогов. 

10.12.Дисциплинарное взыскание  к руководителю ДОУ применяются 

вышестоящими органами.   
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