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деятельность образовательного учреждения; указывает источники финансирования;

-         согласует централизацию и распределение средств образовательного учреждения для перспективы его развития;

-         заслушивает отчёты о работе руководителя учреждения, других работников, вносит на рассмотрение Совета предложения по усовершенствованию работы руководства ДОУ;

-         знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образованием деятельности данного образовательного учреждения и заслушивает отчёты о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе ДОУ;

-         в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и руководство ДОУ от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность; ограничение автономии ДОУ, его самоуправляемости;

-         участвует в распределении поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ, по представлению заведующего и с учетом мнения профсоюзной организации на основании Положения.

Все решения Совета своевременно доводятся до сведения коллектива ДОУ, родителей.

2.2. В состав Совета ДОУ могут входить представители педагогических работников, психологической службы, общественности, родителей, представители учредителя. Норма представительства в Совете и общая численность членов Совета определяются общим собранием коллектив а ДОУ. При очередных выборах состав Совета, как правило, обновляется не менее чем на треть. 

2.3. Совет ДОУ собирается не реже 2раз в год. Члены Совета образовательного учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах. 

2.4. Решения Совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством обязательны для исполнения руководителем ДОУ, всех членов коллектива.

 

3. Права и ответственность Совета ДОУ

3.1. Член Совета может потребовать обсуждение любого вопроса, если его предложение поддержит треть членов всего состава Совета. 

3.2. При рассмотрении любого вопроса Совет может создавать временные комиссии с привлечением специалистов.

3.3. Совет ДОУ имеет право внесения предложений по усовершенствованию работы органов самоуправления ДОУ.

3.4. Совет ДОУ несёт ответственность за:

-         соответствие принятых решений действующему законодательству в области образования;

-         организацию выполнения принятых решений;

-         организацию оптимальных условий пребывания ребёнка в ДОУ.

 

4. Порядок рассмотрения Советом учреждения вопроса о стимулировании работников ДОУ

4.1. Распределение вознаграждений осуществляется по итогам каждого месяца. Вознаграждения педагогическим работникам присуждаются в соответствии с настоящим Положением.

4.2. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Управляющим Советом учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению заведующей ДОУ.

4.3. Заведующая ДОУ представляет Управляющему Совету учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

4.4. Управляющий Совет учреждения принимает решение о премировании и размере премии большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Управляющего Совета. Решение Управляющего Совета оформляется протоколом. На основании протокола Управляющего Совета учреждения заведующая издает приказ о премировании.

Информация о премировании объявляется на собраниях, педсоветах и вывешиваться на стендах.

 

5. Порядок документирования

Управляющий Совет разрабатывает план работы, ведёт протоколы заседаний, протоколы о дополнительных выплатах из стимулирующего фонда, отчёты о работе.

Руководитель организует хранение документации Управляющего Совета ДОУ.

Примечание. Положение обсуждается и принимается на общем собрании коллектива.






image1.jpeg
COI'JIACOBAHO:
Ipencenayens Vnpasnstomero Cosera
‘= H.I1.Bekwapésa 12.08.13 r.

070,70 & 2
Ity

gt
HOJONKEHHUE OB VIIPABJISIOIEM COBETE MKJI0
TAHKPYUWIHXWHCKHI AETCKHIl CAL «BEPE3KA» HAHKPYHINXHHCKOT'O
PAMIOHA AJITAHCKOTO KPASI

1. O6mue nonoxenus

B uemsx ocymecrsnenns camoynpasienueckux Hauan, PA3BUTHS HHULMATHBbI KOJUIEKTHBA, PeaH3aLiy Npas
ABTOHOMHH JIOLIKOJIbHOTO 0GPa30BATENBHONO YUPEKEHHS B PEILIEHHH BOTPOCOE, CroCOBCTBYIOMMX OpraHM3aLHy
o6pasoBatensHOro npouecca u hHHAHCOBO — XO3SHCTBEHHOM AEATETLHOCTH; PACUIHPEHHE KOJLIETHATbHBIX,
AEMOKPATHYECKUX (OPM YIIPABIEHHs U BOTUIOUIEHNS B KH3Hb TOCYAPCTBEHHO — OOMIECTBEHHBIX NPUHIUIIOB
YNPaBJICHHs CO3NAETCs U NEHCTBYET BBICUINIA OPraH CaMOypaBIeHHs COBET OMIKOMbHOMO obpasoBatenbHOro
yupexnenus (nanee — Coser)

CoBeT ZOWKOMLHOrO 06PA3OBATENBHOIO yupeskaeHHs PabOTAIOT B TECHOM KOHTAKT C PYKOBOACTBOM i
O6LIECTBEHHBIMI OPraHH3ALHSAMI JOWIKOTBHOTO 06pasosaTenbHOro yupesknenns (anee — JIOY) u B cootseTCTBUM
C IeficTBYIONIIM 3aKOHONATeNCTBOM Poccuiickoit Denepaunn B 06nacTu 06pasoBaHus.

Coser JIOY okasbiBaeT HeoGX0MMMOE ConeliCTBHE pabote opraxos camoynpasnenns JI0Y.

2. CoBer IomKOILHOTO 06Pa30BATENBHOIO YUpeKIEeHHs

2.1 Coser 1011K0ILHOTO 06PA30BATENHLHOMO YUPEKIACHHS:

- OpraHH3yeT BHITIONHEHHE PelleHHit;

- 06CyKIaeT NeperieKTHBHBIIT IIaH passutus JIOY;

- npeacenarens Cosera coMecTHO ¢ pykoomuTenem 10V npexcrasuser HHTEpeChl 06pa3oBaTeNnbHOrO
YUPEAIICHIS B rOCY 1aPCTBEHHBIX, MyHHUMMAMLHBIX, OGUIECTBEHHbIX OPraHaX YNPABIEHUS, @ TAKKE, Hapszy ¢

PORMTENIMH, HHTEPECE! /1ETeH, 0GecneunBas HX COLMANLHO-TIPABOBYIO 3aLIHTY,

- 06CysK1aeT BBe/IeHHe HOBBIX 06PA30BATENbHBIX nporpamm (OTAENBHbIX Pa3NeNos, YacTeii) no
TPEACTABICHHIO METOAHYECKOTO (TIeIarOrHYECKOr0) COBETa;

- yHacTsyer B obcysknenun pacniopsnxa pabotst IOV, IPOROKHTENBHOCTH Y4eOHBIX 3aHATHIl B
COOTBETCTBHH C y4eOHBIM ILIAHOM M PACTIHCAHHEM 3aHSTHiT;

- YHACTBYET B OGCYKIEHNMH NIPABHIT BHYTPEHHETO TPYZOBOIO PACTIOPSAKA JI0V;

- TIOZZIEPHKUBAET OGILECTBEHHbIE HHHIMATHEBI TI0 COBEPLICHCTBOBAHHIO H TapMOHHYHOMY Pa3BUTHIO U
BOCIHTAHHIO J€Tei, TBOPUECKHE MOUCKH NEATOrHYEeCKHX PAGOTHHKOB B OPraHM3ALIH OMBITHO-
IKCIIEPUMEHTATBHOI PabOThL;

- ONPENENsAET MyTH B3aHMOAEHCTBHS 06Pa30BATENLHOrO yupexkIeH s ¢ Hay4HO-HCCIIEI0BATEILCKHMH,
FPOM3BOACTBEHHBIMH OPraHH3aUHAMH, OGLIECTBEHHBIMH HHCTHTYTAMH C LIEMBIO CO3M1aHNS HEOGXOMMMBIX yeaoBHii
AUl PA3HOCTOPOHHErO PasBUTHS JINHHOCTH PEGEHKA H NPO(ECCHOHANLHOTO POCTa MENAroroB;

- 3acymnsaer pykosoncTeo JIOV 0 paunoHanbHOM pacxOnOBaHHH GIOIKETHBIX ACCHIHOBAHII Ha




